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LET'S TALK PROGRAM

1.1. IME PROGRAMA:
Let’s Talk — Izgradnja kompetencija osoba koje rade s mladima
za provedbu rodno osjetljivih programa mentalnog zdravlja

1.2. TRAJANJE PROGRAMA (U SATIMA):
3 modula, sveukupno 30 sati.

PodrSka mentalnom zdravlju i dobrobiti mladih

kroz izgradnju kompetencija osoba koje rade s mladima
za kvalitetnu provedbu rodno osjetljivih programa
mentalnog zdravlja.

Prema UN-ovom dokumentu Policy Brief: COVID-19 i potreba za djelovanjem u vezi s mentalnim
zdravljem (2020.), oko 70 % usluga mentalnog zdravlja za djecu i adolescente je bilo prekinuto
za vrijeme pandemije koronavirusa (u 2020). Ucinci prekida tih usluga pogorSani su i izostankom
podrske vrinjaka te propustanjem nekih od najvecih trenutaka u Zivotima djece i mladih zbog
zatvaranja Skola, otkazanih dogadaja ili odgodenih ispita. Emocionalne poteskoce takoder su po-
vecane obiteljskim stresom, druStvenom izolacijom, pri ¢emu se neki suocavaju sa sve vecim zlo-
stavljanjem, prekinutim obrazovanjem i neizvjesnoscu oko svoje buducnosti, Sto se dogada u kri-
ticnim tockama njihovog emocionalnog razvoja. Sve to ukazuje na alarmantnu potrebu podrske
svima koji rade s mladima u stjecanju temeljnih znanja o mentalnom zdravlju mladih, posebice
u pruzanju podrSke u prepoznavanju kada treba pruziti podrsku, trazenju stru¢ne podrske te
potpori obitelji i drugim strukturama u zajednicama. Prema Zavrsnoj deklaraciji 3. europske YW
konvencije (2020.), rad s mladima trebao bi se razviti do stupnja u kojem moze biti sigurnosna
mreza za sve mlade ljude u vremenima nesigurnosti. U Deklaraciji se promicanje mentalnog
zdravlja smatra klju¢nom tockom u radu s mladima. Osobe koje rade s mladima trebale bi biti
osnazene za provodenje projekata promicanja i odrzavanja mentalnog zdravlja mladih ljudi, po-
sebno onih koji su suoceni s intersekcijskim i drugim ranjivostima. Prema povratnim informaci-
jama iz prakse osoba koje rade s mladima te akademskih i klinickih stru¢njaka, rodne razlike su
od posebnog interesa jer primjecuju razlicita autodestruktivna i destruktivna ponasanja medu
djevojCicama i djeCacima te tesSkoce u pruzanju odgovarajuce podrske. Njihove tvrdnje podupiru
postojeca istrazivanja koja pokazuju da tijekom adolescencije djevojcice imaju mnogo vecu pre-
valenciju depresije i poremecaja hranjenja, te se viSe izrazavaju suicidalne misli i u ve¢em broju
pokuSaju samoubojstvo od djecaka. S druge strane, djecaci imaju viSe problema s ljutnjom, cesce
se upustaju u rizicna ponasanja i u vecoj mjeri pocine samoubojstvo od djevojcica.

Opcenito, adolescentice su sklonije simptomima usmjerenima prema unutra, dok su adolescen-
tni djecaci skloniji djelovati na van.” Sva su ta pitanja puno vidljivija u pandemijskoj krizi. Drugi
vazan zakljucak iz izvjeS¢a o politici u vecini zemalja EU-a je da su usluge mentalnog zdravlja
uglavnom usmjerene na djecu i/ili odrasle, dok su rijetko prilagodene specificnim potrebama
adolescenata i mladih.

1 Trajanje programa ukljuCuje samo trajanje pojedinih modula i njihov sadrzaj. Ne ukljuCuje potrebne elemente svakog treninga:
uvodne sesije, vjezbe medusobnog upoznavanja, grupna pravila i oCekivanja, evaluacijske sesije itd. Prilikom provedbe ovog
kurikuluma, organizator bi takoder trebao ukljuciti te sesije i dodati ih u trajanje obuke.

2 Gender and Mental Health, SZO, 2022
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Osobe koje rade s mladima (u nekim zemljama profesija youth worker, omladinski radnik) i
strucnjaci raznih profila koji rade s mladima imaju jednu od presudnih uloga u podrsci mental-
nom zdravlju mladih kao odrasla osoba od povjerenja, struc¢na, pedagoski obrazovana, bliska
mladima, sposobna prepoznati njihove stvarne potrebe, odgovoriti na njih i olak3ati ukljucivanje
mladih. Rad s mladima moZe poduprijeti mentalno zdravlje - ono promice osjecaj pripadnosti i
gradi osjecaj svrhe i smisla. Ali osobe koje rade s mladima Cesto nemaju odgovarajuce vjestine
prepoznavanja problema mentalnog zdravlja u ranoj fazi i stoga pruzanja odgovarajuce podrske.
Osobe koje rade s mladima suocile su se s brojnim preprekama tijekom pandemije - online
nastava i ,lockdown” ostavili su uzak prostor za rad s mladima izravno u njihovim uobicajenim
okruZjima koja su nekim mladima jedini izvor skrbi i sigurnosti. Najnovija izvjeS¢a o politici na
razini EU-a naglasavaju da bi "socijalno i emocionalno obrazovanje, kao temelj mentalnog zdravlja,
trebalo biti prepoznato kao temeljno kurikularno podrucje u obrazovanju i kao jedan od glavnih sa-
stavnica kvalitetnog obrazovanja u Europi. Trebalo bi ga u skladu s tim ukljuciti kao posebno kljucno
podrucje u Okvir kljucnih kompetencija EU-a za ¢jeloZivotno ucenje.” Bududi da je mentalno zdravlje
jedan od glavnih globalnih problema, bitno je da svi dionici koji rade s mladima osnaZe svoje
kompetencije u ovom podrudju.

Ovaj program je osmisljen kao dio projekta ,Let’s Talk: Razvoj rodno osjetljivog programa mental-
nog zdravlja za mlade”, sufinanciranog od Europske unije i besplatan je za koriStenje i prilagodav-
anje potrebama ciljnih skupina i ciljevima obuke. Medutim, molimo vas da prilikom provedbe
programa navedete ovaj projekt kao njegov izvor.

Jacanje kompetencija osoba koje rade s mladima za uspjeSno
provodenje rodno osjetljivih programa mentalnog zdravlja
za mlade koriStenjem neformalnog obrazovanja.

* Razumijeti specifi¢nosti i izazove mladih kao ciljne skupine (osobito mladih u razdoblju
adolescencije), njihovu ranjivost, intersekcionalnost, identitete i te znati na njih odgovoriti;

*

Samostalno raditi s mladima i upravljati grupnim i individualnim procesima ucenja;

*

Prepoznati prilike i pruziti emocionalnu podrsku mladima;

* Razumijeti razlicite drustvene aspekte (odgoj, spol, rod, socijalizacija) i (bliske) meduljudske
odnose koji utjeCu na mentalno zdravlje mladih;

* Podrzati mlade u stjecanju sposobnosti otpornosti potrebnih za oCuvanje mentalnog
zdravlja;

* Znati promicati i destigmatizirati mentalno zdravlje i usluge mentalnog zdravlja medu

mladima/u lokalnoj zajednici.
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Br. 1
MODUL:

ZNANJE

VJESTINE

STAVOVI |
PONASANJA

PROGRAM

Mladi danas

Do kraja ovog modula polaznica ¢e moci:

definirati razvojne faze djece/mladih;

razumjeti koncept izgradnje identiteta;

razumjeti pojam roda, rodne ravnopravnosti, rodnog identiteta;

razumijeti drustvene rodne norme i stereotipe;

razumijeti utjecaj rodne neravnopravnosti i diskriminacije na razvoj mladih (s posebnim
osvrtom na mentalno zdravlje i druStvenu dobrobit);

razumijeti Sto je vazno u komunikaciji s mladima i klju¢nu viSedimenzionalnu perspekti-
vu komunikacije medu mladima u svim njenim sredstvima, ukljucujuci potencijalne ri-
zike, pristranost i bullying, rodno uvjetovano nasilje;

poznavati odnose, vrste odnosa kao i identificirati one toksi¢ne;

razumijeti perspektivu mladih i iskustvo te podrzati mlade ljude u stvaranju i odrzavanju
odnosa;

razumijeti proces socijalizacije mladih i kako on utjece na njihov razvoj;

razumjeti drustveno-politicki, ekonomski, subkulturni kontekst mladih;

razumjeti ulogu odraslih kao uzora u razvoju mladih.

Do kraja ovog modula polaznik:ca ¢e modi:

prepoznati i koristiti svoju ulogu u podrsci mladim ljudima;

prepoznati koje socijalne i emocionalne vjestine ljudi koji rade s mladima mogu pomodi
u razvoju mladih;

razviti strategije za stvaranje ukljucivih i pravednih okruzja za sve mlade ljude;

inicirati aktivnosti koje promicu rodnu ravnopravnost;

raditi s razli¢itim skupinama mladih ljudi i razumjeti jedinstvene izazove s kojima se
mogu suociti;

procijeniti i analizirati potrebe (specifi¢nih skupina) mladih.

Do kraja ovog modula polaznik ¢e moci:

imati pozitivan stav i interes za rad s mladima;

gledati mlade ljude holisticki, kao resurs, a ne kao problem;

biti otvoreni i voljni preispitati vlastite predrasude i pretpostavke o spolu, rodu i rodnim
ulogama;

pokazati empatiju i razumijevanje za iskustva marginaliziranih mladih ljudi na temelju
roda/spola;

pokazati predanost promicanju rodne ravnopravnosti;

imati stav bez osudivanja, biti podr3ka i empatija prema mladim ljudima i njihovim iz-
borima;

promicati vaznost komunikacije;

biti voljan:na i otvorena:en poslusati potrebe i iskustva mladih ljudi;

pokazati otvorenost prema odnosima;

usvoijiti vrijednosti prihvacanja i razumijevanja mladih;

biti spreman razvijati poStovanje i uzajamnost u medusobnom odnosu s mladom osobom;
biti otvorena za odnos pun povjerenja i povjerljivosti s mladom osobom;

imati pozitivan, podrzavajuc¢ i neosudujuc¢ pristup mladima;

biti spreman vjerovati sposobnostima mladih ljudi da usmjere vlastito ucenje i iskustvo
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MODUL:

ZNANJE

VJESTINE

STAVOVI |
PONASANJA

Mentalno zdravlje mladih

Do kraja ovog modula polaznici ¢e moci:

razumjeti i objasniti pojam mentalnog zdravlja mladih;

definirati mentalno zdravlje mladih iz rodno osjetljive perspektive;

razumjeti uobicajene razlike izmedu pristupa djevojcicama/djecaka/ nebinarnih mladih u
suoCavanju s problemima mentalnog zdravlja;

razumjeti utjecaj drustva i rodnih uloga u suocavanju s problemima mentalnog zdravlja;
biti upoznati sa stereotipima, predrasudama i stigmatizacijom u vezi problema mentalnog
zdravlja i utjecajem koji imaju na mlade koji koriste/traze usluge mentalnog zdravlja;
razumjeti ulogu, potencijal i granice osoba koje rade s mladima u rjeSavanju problema
mentalnog zdravlja mladih (s posebnim osvrtom na promicanje usluga mentalnog zdravlja
i prevenciju problema mentalnog zdravlja);

razumjeti razliku izmedu samosvijesti, samopouzdanja i njihovog utjecaja na pozitivhu
sliku o sebi;

razumjeti pojam motivacije i otpornosti;

razumjeti koncepte emocija i stresa te kako se oni manifestiraju i utjeCu na mentalno zdra-
vlje mladih;

razumijeti i prepoznati vaznost jacanja socijalnih i emocionalnih vjeStina u prevenciji pro-
blema mentalnog zdravlja;

razumjeti razlicite cimbenike rizika i uzroke problema mentalnog zdravlja mladih i kako se
oni manifestiraju;

razumjeti utjecaj meduljudskih sukoba na mentalno zdravlje mladih;

razumjeti kako podrzati mlade s problemima i poremecajima mentalnog zdravlja u sura-
dnji s drugim strucnjacima za mentalno zdravlje.

Do kraja ovog modula polaznice ¢e moci:

prepoznati opce psihicke probleme mladih;

koristiti razlicite pristupe bavljenja razli¢itim temama mentalnog zdravlja izmedu djecaka/
djevojaka/ nebinarnih mladih;

prepoznati uobicajene stereotipe o psihickim problemima mladih;

normalizirati temu problema mentalnog zdravlja medu mladima;

baviti se konfliktnim situacijama s mladima i pomo¢i im u radu na upravljanju sukobima i
transformaciji;

poticati samopouzdanje i samosvijest mladih;

prepoznati razli¢ite meduljudske izazove s kojima se mladi susrecu (a koji utjeCu na njihovo
mentalno zdravlje) i pomodi im da razviju osobne strategije za njihovo upravljanje;
podrzati mlade u prepoznavanju i izrazavanju svojih emocija na konstruktivan nacin;

Siriti informacije o postojec¢im uslugama i programima u kojima mladi mogu potraZiti po-
drsku strucnjaka za mentalno zdravlje;

prepoznati 'crvene zastavice/znakove za uzbunu', organizirati i uputiti mlade ljude na odgo-
varajuce resurse i usluge za podrsku njihovim potrebama.

Do kraja ovog modula polaznik:ca ¢e modi:

pokazati interes za temu mentalnog zdravlja mladih;

moci promovirati vaznost mentalnog zdravlja mladih;

pokazati Zelju za smanjenjem predrasuda i stigmatizacije u suo€avanju s problemima men-
talnog zdravlja;

imati pozitivan stav prema radu s mladima na temu mentalnog zdravlja;

biti otvoren za razgovor o problemima i poremecajima mentalnog zdravlja s mladima, bez
predrasuda, osuda i postavljanja dijagnoza;

promicati prava mladih u podrucju mentalnog zdravlja;

uvazavati iskustva drugih kada je u pitanju mentalno zdravlje;

biti spremni promicati higijenu mentalnog zdravlja i izbora zdravog nacina Zivota kao zastit-
nih ¢imbenika mentalnog zdravlja;

biti otvoren i motiviran za suradnju s drugim

strucnjacima:injama za mentalno zdravlje/profesionalaca u pruzanju podrske mladima sa

psihickim problemima.



Br.3
MODUL:

ZNANJE

VJESTINE

STAVOVI I
PONASANJA

Rad s mladima i metode i tehnike neformalnog obrazovanja

Do kraja ovog modula polaznik ¢e moci:

razumjeti definicije razlicitih vrsta obrazovanja (formalno, neformalno, informalno) i njihove
specificne karakteristike;

razumjeti razliku izmedu razlicitih vrsta metoda i tehnika koje se koriste u radu s mladima
(u individualnom i grupnom okruzju);

razumijeti definiciju rada s mladima, vrste, vrijednosti i principe rada s mladima i neformal-
nog obrazovanja;

razumijeti aktivno sluSanje kao i empatiju i emocionalno zrcaljenje;

razumjeti grupne procese, faze razvoja grupe, uloge, mehanizme i principe;

razumijeti ciklus u€enja i razliCite stilove ucenja;

razumijeti razlicite elemente planiranja i provedbe programa mentalnog zdravlja mladih;
razumjeti odnos omladinskog radnika i mladih, eticke i profesionalne granice;

razumjeti vaznost zastite i sigurnosti djece i mladih u aktivnostima mladih;

razumijeti vaznost koristenja razlicitih komunikacijskih vjestina u radu s mladima;
razumijeti razli¢ite metode facilitacije i u kojim situacijama ih koristiti.

Do kraja ovog modula polaznice:i ¢e moci:

koristiti razliCite odgovaraju¢e metode i tehnike neformalnog obrazovanja u radu s mladi-
ma (pojedinacni i grupni);

primijeniti nacela i vrijednosti rada s mladima u praksi;

promisljati o svojoj praksi i unaprijediti ju, koristedi razliCite participativne vjestine refleksije
i evaluacije;

koristiti razliCite ucinkovite komunikacijske vjestine i aktivno sluSanje u radu s mladima;
koristiti empatiju i emocionalno zrcaljenje u svojoj praksi;

omoguciti individualno i grupno promisljanje s mladima;

rieSavati razlicite teSke situacije u grupama, kao i upravljati 'zahtjevnim' sudionicima;
identificirati dimenzije i stupnjeve u grupnim procesima i razvoju te prilagoditi njihovu faci-
litaciju potrebama grupe;

osmisliti, implementirati i evaluirati rodno osjetljive programe mentalnog zdravlja mladih
na temelju potreba ciljne skupine(a), koji motiviraju i angaziraju mlade;

koristiti razlicite metode facilitacije kako bi podrzali u€enje i razvoj mladih te ukljucili mlade
u rasprave i aktivnosti vezane uz rodnu ravnopravnost i mentalno zdravlje; prilagoditi svoj
pristup i metode na temelju trenutnih potreba mentalnog zdravlja mladih;

raditi s i na vrijednostima kroz razliCite pristupe (ucenju).

Do kraja ovog modula polaznica ¢e modi:

pokazati otvorenost za razmisljanje, propitivanje i razvoj svoje stru¢nosti;

biti spreman motivirati i osnaziti mlade ljude;

biti motiviran:a za poticanje aktivhog sudjelovanja;

biti spremna:an postivati eticke granice u radu sa (skupinom) mladih ljudi;

biti spreman:na podrzati mlade ljude u suocCavanju s kriznim situacijama na posten i kon-
struktivan nacin;

imati hrabrosti improvizirati, eksperimentirati i prepoznati vaznost toga;

stvoriti povjerenje i odrZavati povjerljivost;

biti poSten:a, pun:a postovanja i transparentna:an;

biti voljan:na baviti se 'teskim' pitanjima kao izvorom ucenja o drugima i od drugih;

biti spremna:an na izazove i rizik;

biti spremna:an na usavrsavanje u razli¢itim metodama;

biti otvoren:a prema (neocekivanom) ucenju (za sebe i druge);

biti motiviran:a za ukljucivanje mladih u osmisljavanje programa, gdje je to moguce;

biti spreman:na podrzati grupne procese ucenja; mo¢i promovirati metodologiju neformal-
nog obrazovanja u formalnom obrazovanju.
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Ovaj program posebno je osmisljen za osobe koje rade s mladima u Skolskom okruzju (nastavnici
zaposleni u Skolama koji imaju mogucnost koriStenja metoda neformalnog obrazovanja), osobe
koje rade s mladima zaposlene u organizacijama civilnog drustva ili drugim institucijama koje
provode izvanskolske radionice, ali se mozZe prilagoditi i razlicitim ciljnim skupinama, a moze
sadrzavati ili osnovnije ili naprednije sadrZaje, ovisno o ciljnoj skupini te njihovom prethodnom
iskustvu i kompetencijama. Prije provedbe kurikuluma organizator bi trebao napraviti detaljnu
analizu potreba Zeljene ciljne skupine.

Ovisno o ciljnoj skupini, program se moze provoditi djelomicno ili u cijelosti - sva tri modula u
kontinuitetu, ili organizator mozZe odabrati samo neke module za provedbu, ako njihove spe-
cificne ciljne skupine ve¢ imaju odredene kompetencije (npr. profesionalni radnici s mladima/
omladinski radnici s iskustvom vec aktivno koriste neformalno obrazovanje u svom radu, ali bi
im dobro doslo sudjelovanje u treningu o mentalnom zdravlju). Tri modula mogu se provoditi
kao tri odvojena trodnevna treninga ili kao jednotjedni trening, ovisno o organizatoru, njegovim
kapacitetima, resursima i ciljevima. Trajanje programa (kako je navedeno u ovom planu i progra-
mu) uklju€uje samo trajanje pojedinih modula i njihov sadrzaj. Ne ukljuCuje nuzne elemente sva-
kog treninga: uvodne sesije, vjezbe medusobnog upoznavanja, grupna pravila i oCekivanja, eva-
luacijske sesije itd. Prilikom provedbe ovog kurikuluma, organizator bi takoder trebao ukljuditi i
te sesije te ih dodati u trajanje obuke.

Programski sadrzaji trebaju se provoditi metodama i tehnikama neformalnog obrazovanja te
sadrzavati teoretske sadrzaje i prakticne, iskustvene vjezbe.

8.1. PLAN EDUKACIJE

Br. MODUL BR. SATI
1 Mladi danas 10
2 Mentalno zdravlje mladih 10
3 Rad s mladima i edukacijske metode i tehnike 10

neformalnog obrazovanja

Ukupno 30
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8.2 PROGRAM OBRAZOVANJA

8.2.1. MODUL 1: Mladi danas

ISHODI .
MODULA
SADRZAJ .
MODULA

Sudionici e stec¢i razumijevanje o tome tko su mladi, razumjeti drustveno-politicki, eko-
nomski te subkulturni kontekst mladih, njihove potrebe, kao i njihov razvoj te kako na
njega utjecu: identitet, otpornost, stigmatizacija, odnosi koje stvaraju itd. Sudionici ¢e
takoder dobiti uvid u svoju ulogu u razvoju mladih.

Sudionici ¢e nauciti viSe o rodu, kako rodne razlike utjeCu na mentalno zdravlje mladih te
kako osnaziti i unaprijediti rodnu ravnopravnost kako za mlade tako i za odrasle.

Teorijski sadrZaj: definiranje 'mladih’ te drustveno-politickog, ekonomskog i subkultur-
nog konteksta, definiranje roda, rodna raznolikost i rodna ravnopravnost, socijalizacija i
adolescencija, identitet, odnosi.

Prakti¢ne vjeZbe: prepoznavanje potreba mladih i kako na njih odgovoriti, uloga osoba
koje rade s mladima i edukatora u razvoju mladih, prepoznavanje i odredivanje aktivno-
sti, strategija i inicijativa za podrZavanje mladih.

MATERIJALI  Brki¢, M., Perak, J., Marinkovi¢, D., Natsia, M., Novak, E., Vuksan, K. (2023.) Pricajmo... o mentalnom
ZA UCENJE | zdraviju mladih: prirucnik u radu s mladima. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. https://fso.hr/fso-pu-

PODUCAVANJE:

blikacije/pricajmo-o-mentalnom-zdraviju-mladih-prirucnik-u-radu-s-mladima/

Let's Talk Konzorcij. (2022). Analiza politika i preporuke za podrsku mentalnom zdravlju mla-
dih s rodno osjetljivim pristupom. Transnacionalno izvjeSce. https://letstalk-project.eu/media/

lets-talk-transnational-report-ch.pdf

Harrison, R., Wise, C. (2005). Working with Young People. The Open University.

UNICEF Office of Research - Innocenti (2017). The Adolescent Brain: A second window of oppor-
tunity. UNICEF Office of Research - Innocenti.

Healthline. Ages and Stages: How to Monitor Child Development.
https.//www.healthline.com/health/childrens-health/stages-of-child-development

Stryker, S. (2008). Transgender History: The Roots of Today's Revolution. Seal Press.

Gender Spectrum. The Gender Spectrum: The Science of Gender Identity and Expression.
https://genderspectrum.org/

Teich, N. (2012). Transgender 101: A Simple Guide to a Complex Issue. Columbia University
Press.

Council of Europe. (2013). Gender Matters: A Manual on addressing gender-based violence
affecting young people. http://www.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/GenderMatters EN_2013.pdf
Cherry, K. (2022). 6 Types of Relationships and Their Effect on Your Life.

World Health Organization (WHO). (2021). Violence against Women.
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

Youth.gov. Characteristics of Healthy & Unhealthy Relationships.
https://youth.gov/youth-topics/teen-dating-violence/characteristics
European Institute for Gender Equality. Gender Equality Index.

https.//eige.europa.eu/gender-equality-index/2022

ILGA-Europe. Glossary.
https://www.ilga-europe.org/about-us/who-we-are/glossary/

Trans Student Educational Resources. Gender Unicorn.
https.//transstudent.org/gender/
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MODUL 2: Mentalno zdravije mladih

* Polaznici ¢e rodno osjetljivim pristupom istraziti klju¢ne pojmove i definicije mentalnog
zdravlja mladih kao i odnose izmedu problema mentalnog zdravlja i razlicitih ¢imbenika
rizika koji mogu utjecati na mentalno zdravlje mladih te nauciti kako te rizike prepoznati
i Sto udiniti s njima (intervenirati ili uputiti odgovaraju¢im stru¢njacima za mentalno
zdravlje).

+ Sudionici ¢e nauciti kako podrzati mlade u izraZzavanju emocija i identiteta, kako upra-
vljati sukobima te kako poticati samopostovanje mladih.

* Teorijski sadrzaj: definicije mentalnog zdravlja, mentalno zdravlje mladih iz perspektive
rodne osjetljivosti, emocije, upravljanje sukobima, stres, samopoStovanje, samosvijest,
teorija o najces¢im psihickim problemima mladih te kako se manifestiraju.

* Praktine vjezbe: granice u radu s mladima, identificiranje 'crvenih zastavica', mapi-
ranje postojecih usluga i resursa.

Brki¢, M., Perak, J., Marinkovi¢, D., Natsia, M., Novak, E., Vuksan, K. (2023.) Pri¢cajmo... o mentalnom
zdraviju mladih: prirucnik u radu s mladima. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. https.//fso.hr/
fso-publikacije/pricajmo-o-mentalnom-zdravlju-mladih-prirucnik-u-radu-s-mladima/

Let's Talk projektni konzorcij (2022) Analiza politika i preporuke za podrsku mentalnom zdraviju
mladih s rodno osjetljivim pristupom. Transnacionalno izvjesce. https:/letstalk-project.eu/media/
lets-talk-transnational-report-ch.pd

Brannon, L. (2015). Gender: Psychological Perspectives. 6th edition. Psychology Press.

World Health Organization and the United Nations Children’s Fund (UNICEF). (2021). Hel-
ping Adolescents Thrive Toolkit: Strategies to promote and protect adolescent mental health
and reduce self-harm and other risk behaviours.

World Health Organization. (2020). Guidelines on mental health promotive and preventive
interventions for adolescents: helping adolescents thrive.

UN Women Training Centre eLearning Campus. Gender Equality Glossary. Term: Gender
blindness. https://archive.unescwa.org/gender-blindness

UNESCO Mahatma Gandhi Institute of Education for Peace and Sustainable Development.
Social Emotional Learning Vestine Development SEL Training Curriculum:
https://mgiep.unesco.org/sel-for-everyone

Dweck, C. (2007). Mindset: The New Psychology of Success. Random House.

Munivrana, A., Mori¢, D., Pijaca Plavsi¢, E., BajkuSa, M., Rastovi¢, M. i KoZzi¢, V. (2021.) Zbir-
ka radionica ,Pokreni promjenu”, 40 ideja za rad s djecom i mladima u podrucju razli¢itos-
ti. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. https://fso.hr/fso-publikacije/zbirka-radionica-pokre-
ni-promjenu-40-ideja-za-rad-s-djecom-i-mladima-u-podrucju-razlicitosti-2/

Munivrana A., Perak J., Pavlovi¢ V. (2021.) Glas djece: stvaranje prostora i pokretanje promje-
na” - prirucnik za odrasle. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. https://fso.hr/fso-publikacije/

glas-djece-stvaranje-prostora-i-pokretanje-promjena-prirucnik-za-odrasle/

Hamblin, E., Young, H. (2017). Gender-sensitive approaches to addressing children and young
people’s emotional and mental health and well-being: Examples of promising practice. Natio-
nal Children’s Bureau. Gender-sensitive approaches to addressing children and young
people's emotional and mental health and well-being: https://www.ncb.org.uk/sites/default/
files/uploads/files/NCB%2520-%2520Examples%25200f%2520gender-sensitive%2520practi-
ce%2520with%2520CYP%2520-%2520Aug%25202017.pdf

O
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8.2.3. MODUL 3: Metode i tehnike u neformalnom obrazovanju
i radu s mladima

ISHODI * Sudionici ¢e stedi novi set kompetencija u radu s mladima (u individualnom i grupnom
MODULA okruzju), koristedi alate i metode neformalnog obrazovanja.

SADRZAJ » Teorijski sadrZaj: Vrste obrazovanja (formalno, neformalno, informalno), metode i teh-
MODULA nike neformalnog obrazovanja, osnove rada s mladima (Sto je rad s mladima, vrste, vrije-

dnosti, principi), etika u radu s mladima, grupni razvoj, Kolb ciklus ucenja, komunikacija.

* Prakti€ne vjeZbe: pristup mladima u radu s mladima, uloga djelatnika koji rade s mla-
dima u programima mentalnog zdravlja, facilitacija, aktivno sluSanje, razvoj programa,
provedba i participativna evaluacija.

MATERIJALI  Brki¢, M., Perak, J.,, Marinkovi¢, D., Natsia, M., Novak, E., Vuksan, K. (2023.) PriEajmo 0 mental-
ﬁgn%%iw\:uls nom zdraviju mladih: prirucnik u radu s mladima. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. https:/fso.hr/
'so-publikacije/pricajmo-o-mentalnom-zdravlju-mladih-prirucnik-u-radu-s-mladima/

Kozi¢ Komar V., Munivrana A. (2022.) ,22 IDEJE ZA OTPORNOST” zbirka nastavnih listi¢a za razvoj
emocionalne otpornosti i suoCavanja s krizom. Zagreb: Ured UNICEF-a za Hrvatsku. https://fso.hr/
fso-publikacije/22-ideje-za-otpornost-zbirka/

Kozi¢ Komar, V., Pijaca Plavsi¢, E. (2022). BE-IN: Best Innovative Practices for an Inclusive and Emo-
tional Education to face early school leaving in Europe - National research report of the state of art
of inclusive pedagogical and methodological practice - Croatia. Forum for Freedom in Education.
https://fso.hr/fso-publikacije/be-in-best-innovative-practices-for-an-inclusive-and-emotional-edu-
cation-to-face-early-school-leaving-in-europe/

Munivrana, A., Mori¢, D., Pijaca Plavsi¢, E., BajkuSa, M., Rastovi¢, M. i Kozi¢, V. (2021.) Zbirka
radionica ,,Pokreni promjenu”, 40 ideja za rad s djecom i mladima u podrudju razlicitosti.
Zagreb: Forum za slobodu odgoja. https://fso.hr/fso-publikacije/zbirka-radionica-pokre-
ni-promjenu-40-ideja-za-rad-s-djecom-i-mladima-u-podrucju-razlicitosti-2/

Munivrana, A., Perak, |., Pavlovi¢, V. (2021). Glas djece: stvaranje prostora i pokretanje promje-
na" - priru¢nik za odrasle. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. https://fso.hr/fso-publikacije/
glas-djece-stvaranje-prostora-i-pokretanje-promjena-prirucnik-za-odrasle/

Eisenberg, N., Eggum, N. D., Di Giunta, L. (2010). Empathy related responding: Associations with pro-
social behavior, aggression, and intergroup relations. Social Issues and Policy Review, 4(1), 143-180.

Better Health Channel. Teenagers and Communication.
https.//www.betterhealth.vic.gov.au/health/healthyliving/teenagers-and-communication

UNICEF. 71 tips for communicating with your teen.
https.//www.unicef.org/parenting/child-care/11-tips-communicating-your-teen

Livingstone, B. (2010). How Do Our Young People Communicate Today: What is the Downside
and What Can We Do About It? Part One

downsm’e and—what can-we-do-about- /t—Qart one/
Harrison, R., Wise, C. (2005). Working with Young People. The Open University.

Benson, J.F. (2001). Working More Creatively with Groups. Routledge.

Prendiville, P. (1995). Developing facilitation VeStine. Combat Poverty Agency.

Smith, M. (1980). Creators not consumers. Youth Clubs UK.

Petkovi¢, S. (2022). The Art of Ethics in Youth Work. NAPOR - National association of Youth Workers.
Sapin, K. (2012). Essential Vestine for youth work practice. SAGE Publications.

Council of Europe Youth Work Portfolio. Council of Europe.

Basarab, T., O'Donovan, J., (2020). Youth Work Essentials. Council of Europe and European Commission.

Council of Europe. (2021). T-kit 6: Training Essentials. Council of Europe and European Commission.
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Prostorija mora ispunjavati zahtjeve za rad ukljucujudi:

* Propisane zdravstvene, higijenske, sigurnosne i sigurnosne mjere ukljucujuci mjere zastite od
bolesti COVID-19

+ Prostorija treba biti prazna s moguc¢nosc¢u postavljanja dovoljnog broja stolica u krug

+ Prostorija mora biti svijetla s odgovarajucim prirodnim i umjetnim osvjetljenjem, kao i s mo-
gucnoscu Cestog provjetravanja

* Prostorija mora omoguciti pristup osobama s invaliditetom, ukljucujudi i sanitarni ¢vor

+ Prostorija mora biti opremljena flip chartom ili plo¢om za pisanje, video projektorom i prije-
nosnim racunalom

+ Uz gore navedenu opremu za nastavu bit ¢e potreban i uobicajeni radni materijal kao Sto su:
flomasteri, papir i olovke, flipchart papir, naljepnice i drugi edukativni rekviziti koji se koriste u
interaktivnim metodama obrazovanja.

Svim polaznicima treba izdati potvrdu po zavrSetku programa. Sudionici trebaju pohadati naj-
manje 80% programa (za svaki modul, ne sveukupno), kako bi dobili certifikat. Potvrdu izdaje
organizator, a treba sadrZavati logotip organizatora i partnera u provedbi (ako ih ima) i donatora.
Potvrda treba sadrzavati ime polaznika, datum i mjesto provedbe programa te kompetencije
koje je polaznik stekao sudjelovanjem u programu. Potvrdu treba popratiti potpisom predstav-
nika organizatora i peCatom organizacije.
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